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PT EQUALITY Indonesia

TABEL REKAPITULASI NILAI INDIKATOR KINERJA PHPL

007/EQI-FO77 Nama Unit Manajemen: PT. Inhutani Il Sub Unit Malinau
Nilai Tanggapan Nilai oleh Nilai Hasil
Indikator | Oleh Uraian/ argumen Keberatan oleh Komite Validasi Oleh Pengambil Keputusan (PK) Koreksi oleh Catatan
Auditor Komite Banding *) | Banding *) PK

1 2 3 4 5 6 7 8

1.2 BURUK | (1) Dokumen visi-misi telah dirumuskan oleh UM - - = Sosialisasi Visi-Misi dilaksanakan kepada BAIK Sehubungan dengan
dan disosialisalkan melalui berbagal media karyawan, masyarakat d an mitra kerja pada penyampaian bukti baru
(misal: papan visi-misi, dan lain-lain) kepada sefiap awal fahun pelaksanaan RKAP. terhadap indikator ini, maka
|ajaran pelaksana di lapangan.Keglatan = Pengawasan kepada mitra kerja melekat kepada diputuskan terjadi koreksi
sosialisasi visi dan misi secara langsung Kepala Subunit/Manager/Asisten Wilayah, dan nilai oleh PK.
terhadap seluruh karyawan belum pemah Kepala Urusan Produksi sesuai SK Direksi
dilakukan. No.253A/SK/IUM 2010.

(2) Bukti pelaksanaan kegiatan “peningkatan = Laporan Monitoring dan evaluasi dilakukan setiap
pengawasan KSO, termasuk SOM mitra" bulan/triwulan/semester/tahunan.
belum dijumpai.
(3) UM telah berupaya untuk

mengimplementasikan kegiatan di
lapangandari rumusan visi dan misi
perusahaan mengenai PHL, namun masih
sangat terbatas.

23 BURUK | (1) UM telah memiliki SOP seluruh tahapan - - Terdapat bukli baru yang disampaikan oleh UM berupa: BAIK Seperti dijelaskan dalam

silvikultur, sudah pernah disosialisasikan,
namun belum efektif untuk dilaksanakan
karena belum menyentuh kepada seluruh
level pelaksana. Sebagian SOP telah
dimplementasikan dalam kegiatan di
lapangan,

UM telah melaksanakan kegiatan sistem
silvikultur TPTI, namun belum semua tahapan
dilaksanakan sesuai ketentuan,

Pelaksanakan sistem silvikultur telah dapat
menekan tingkat kerusakan tegakan tinggal,
sehingga tingkat kecukupan tegakan tinggal
masih cukup memadal.

= Dokumen Perjanjian Kerja No.026/SPK/SU-MLN
12011, Tgl. 4 Januari 2011), Berita Acara (tgl. 17
Januari 2011) dan Bukfi Pengeluaran Biaya No.
2501034 sebesar 7.050.000 (25 Januari 2011).

= Berita Acara Hasll Pelaksanaan Pemeilharaan
Tanaman (tgl. 29 Desember 2010) dan bukti
Pengeluaran Biaya No. 2501033 (25 Januari
2011).
= Register Pengadaan Bibit Th. 2010 (31 Desember
2010).
Berdasarkan data di atas secara administrasi bisa
diterima karena sudah ditandatangani oleh
penanggungjawab d ilapangan. Namun untuk lebih
meyakinkan apakah kegiatan tersebut sudah
dilaksanakan, diperlukan verifikasi lapangan (bisa saat

laporan bahwa SOP
sebagal pedoman kerja
telah disusun dan sebagian
telah dilmplementasikan,
namun apabila dikaitkan
dengan keberadaan TTKI|
yang terbatas di PT
INHUTANI (Indikator 1.5),
dimana sebagian kegiatan
dalam tahapan TPTI
dikerjasamakan dengan
pihak ke 3, maka sosialisasi
SOP kepada pihak ke 3
menjadi sangat penting.
Demikian juga dengan
pengawasan pelaksanaan
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PT EQUALITY Indonesia
Nilai Tanggapan Nilai oleh Nilai Hasil
Indikator | Oleh Uraian/ argumen Keberatan oleh Komite Validasi Oleh Pengambil Keputusan (PK) Koreksi oleh Catatan
Auditor Komite Banding*) | Banding *) PK
1 2 3 4 5 6 7 8
ini atau pada saat surveillance). pekerjaan dari UM terhadap
pihak ke 3.
24 BURUK | (1) UM telah mempunyai SOP tentang . » Terdapat data/bukti baru yang diajukan oleh UM

(2)
(3)

)

Pembalakan Ramah Lingkungan (Reduced
Impact Logging), namun belum sepenuhnya
diimplementasikan di lapangan.

UM sudah menyusun action plan RIL namun
belum sepenuhnya dilaksanakan.

UM pemnah melakukan uji coba penerapan
RIL pada beberapa petak tebangan
bekerjasama dengan lembaga internasional
(CIFOR).

Hasil penelitian Badan Litbang Kehutanan
Bogor faktor eksploitasi 0,75 dan faktor
pengaman 0,86.

kepada LP-PHPL. Setelah di-crosscheck dengan
laporan akhir yang disusun oleh Auditor, data
tersebut sudah dimasukkan sehingga tidak terjadi
perubahan kesimpulan penilaian.

UM sudah mempunyai pedoman/arahan dalam
melaksanakan kegiatan sesuai yang dimintai oleh
indikator 24. UM telah menyusun Action Plan
yang telah diekspos dan disetujui oleh
Kementerian Kehutanan dari jenis kegiatan,
lokasi, tata waktu, dan penanggung jawabnya.
Apabila kegiatan tersebut dilaksanakan oleh UM
dengan sepenuhnya dan sebaik-baiknya maka
kesimpulan penilaian bisa berubah namun
tentunya harus diverifikasi kembali oleh Auditor.

*) Bila Ada Keberatan

Bogor, Bogor,
Di Analisa/Dinilai Ulang *) :
s AT T )
Ketua Komite Banding/Ad-Hoc Pengambil Keputusan
EQIFO77.2.1/20110425
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Equality Indonesia, pt
Services in Inspection, Testing & Certification
SURAT KEPUTUSAN
DIREKTUR UTAMA PT EQUALITY INDONESIA
Nomor: 006/EQI-KEP.Cert/V/2011

Tentang

PENERBITAN SERTIFIKAT PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI LESTARI (PHPL) PADA IZIN
USAHA PEMANFAATAN HASIL HUTAN KAYU (IUPHHK) HA PT INHUTANI Il SUB UNIT
MALINAU DI KABUPATEN MALINAU PROVINSI KALIMANTAN TIMUR,

SK IUPHHK-HA No. 64/Kpts-1/1991
TANGGAL 30 JANUARI 1991 LUAS 48.300 Ha

DIREKTUR UTAMA PT EQUALITY INDONESIA

Menimbang :

1. Laporan Penilaian Ulang Tim Auditor Penilaian Kinerja PHPL PT INHUTANI Il Sub
Unit Malinau yang berlokasi di Kabupaten Malinau Provinsi Kalimantan Timur, Surat
Keputusan IUPHHK-HA Nomor 64/Kpts-ll/1991 Tanggal 30 Januari 1991 Luas
48.300 Hektar.

2. Usulan Lembar Rekomendasi No. 006.6/EQI-FO37 tanggal 27 Januari 2011 dan
No.007.6/EQI-FO37 tanggal 05 Mei 2011.

3. Tinjauan Hasil Pemeriksaan oleh Pengambil Keputusan No. 006/EQI-FO39 tanggal
28 Januari 2011 dan No. 007/EQI-FO39 tanggal 6 Mei 2011 serta pernyataan
pemeriksaan yang disahkan oleh Pengambil Keputusan.

Mengingat :

1. Surat Keputusan Menteri Kehutanan Nomor : 5842/Menhut- VI/BPPHH/2010
tanggal 02 September 2010 tentang Penetapan Lembaga Penilai Pengelolaan
Hutan Produksi Lestari (LP-PHPL) dan Lembaga Verifikasi Legalitas Kayu (LV-LK)
Sebagai Lembaga Penilai dan Verifikasi Independen (LP&VI).

2. Manual PT EQUALITY Indonesia beserta Dokumen Sistem Sertifikasi PT EQUALITY

Indonesia.

- SNI ISO/IEC 17021:2008, Penilaian kesesuaian — Persyaratan lembaga audit dan
sertifikasi sistem manajemen.

. DPLS-13 tentang Syarat dan Aturan Tambahan Akreditasi Lembaga Penilain
Pengelolaan Hutan Produksi Lestari.

. Peraturan Menteri Kehutanan Republik Indonesia Nomor : P.38/Menhut-1/2009
tanggal 10 Pebruari 2010 tentang Standar dan Pedoman Penilaian Kinerja
Pengelolaan Hutan Produksi Lestari dan Verifikasi Legalitas Kayu Pada pemegang
Izin atau Pada Hutan Hak.

. Peraturan Direktur Jenderal Bina Produksi Kehutanan Nomor : P.06/VI-Set/2009
tanggal 10 Pebruari 2010 tentang Standard Pedoman Penilaian Kinerja
Pengelolaan Hutan Produksi Lestari dan Verifikasi Legalitas Kayu.
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7. Peraturan Direktur Jenderal Bina Produksi Kehutanan Nomor : P.02/VI-
BPPHH/2010 tanggal 10 Pebruari 2010 tentang Pedoman Penilaian Kinerja
Pengelolaan Hutan Produksi Lestari dan Verifikasi Legalitas Kayu.
8. Peraturan Direktur Jenderal Bina Produksi Kehutanan Nomor : P.06/VI-
BPPHH/2010 tanggal 21 September 2010 tentang Perubahan Peraturan Direktur
Jenderal Bina Produksi Kehutanan Nomor : P.02/VI-BPPHH/2010 tanggal 10
Pebruari 2010 tentang Pedoman Penilaian Kinerja Pengelolaan Hutan Produksi
Lestari dan Verifikasi Legalitas Kayu.

Memperhatikan :
Surat Perjanjian Kerja (SPK) Nomor : 1079/SPK/TIM/2010 - 004/EQI-FO65/XI/2010
tanggal 08 November 2010.

MEMUTUSKAN:

Menetapkan

PERTAMA : Memberikan Sertifikat PHPL No. 006/EQC-PHPL/V/2011 kepada Unit
Manajemen IUPHHK-HA PT INHUTANI Il Sub Unit Malinau.

KEDUA :  Sertifikat berlaku dari 06 Mei 2011 sampai 05 Mei 2014 selama unit
manajemen tetap mengimplementasikan kriteria dan indikator PHPL
sesuai ketentuan yang berlaku.

KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Bogor
Pada Tanggal: 06 Mei 2011
PT EQUALITY Indonesia

Ir. Agustri Warsono
Direktur Utama

Salinan Keputusan ini disampaikan kepada Yth :
1. Direktur Utama PT INHUTANI Il Sub Unit Malinau, di Jakarta;
2. Direktur Jenderal Bina Usaha Hutan Alam di Jakarta:
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